
ৈবিশ�ঁ এবং মাসুেলর সাধারণ অনুসূ চী ( িজএসএফিস )

`-এ গড় ৈ�মািসক অবিশ� রািশ (এিকউিব) শূনঁ

ে�িরত অথ�/পিরেশািধত রািশ:

েহাম বঁাি�ং

নগদ জমা এবং উে�ালন:

িডমা� �া�/ বঁা�াস� েচক

আর�িজএস

শাখা রেয়েছ এমন �ােন �েদয় 1/1000 (নূ ঁনতম 50 সেব�া� 5000)
50 িডমা� �া�/ বঁা�াস� েচক 
p.m. পয�� শূনঁ মাসুল; 
তারপর েথেক মানদ�িভি�ক মাসুল

শাখা েনই এমন �ােন �েদয় 2/1000 (নূ ঁনতম 50 সেব�া� 5000) 100L p.m. পয�� শূনঁ মাসুল; 
তারপর েথেক মানদ�িভি�ক মাসুল

শাখায় করা হেল েকবল তেবই 
�েযাজঁ

শাখায় করা হেল েকবল তেবই 
�েযাজঁ 2 - 5 L: 20/ txn; > 5 L: 40/ txn শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

িনফ� **

আইএমিপএস

10k পয��: 2/txn; >10K েথেক 
2L: 4/txn; >2 L: 24/txn

`100000 পয��: `5/txn, `100000-এর েবিশ: `15/txn

েচক বু ক িডফ� েচক বু ক� �ধু মা� 
সমহাের �েদয়

500 পাতা পয��/p.m. - 2/পাতা; 
500 পাতার উপের/ p.m. - 3/পাতা

কেলর মাধঁেম অনুেরাধ নগদ িনেয় যাওয়া বা েপৗঁেছ 
েদওয়া^

2 ল� পয��: `875/-
`2 ল� েথেক `6 ল� পয��: 
`1,475/-
`6.01 ল� েথেক `10 ল� পয��: 
`2,475/-
`10.01 ল� েথেক `20 ল� পয��: 
`4,075/-
`20.01 ল� েথেক `100.00 ল� 
পয��: `6,675/- �িত অনুেরােধ

�িত মােস 5� অনুেরাধ পয�� 
শূনঁ মাসুল, তারপর েথেক 
মানদ�িভি�ক

েচক িনেয় যাওয়া/ িডমা� �া� 
েপৗঁেছ েদওয়া

`75/- �িত অনুেরােধ

`50,000 পয��: `5K
`50K েথেক `1L: `6K
`1L েথেক `2L: `7.5K
`2L েথেক `4L: `10K
`4L েথেক `6L: `15K
`6L েথেক `8L: `20K
`8L েথেক `10L: `25K
`10L েথেক `15L: `35K
`15L েথেক `20L: `40K
`20L েথেক `50L: `50K
`50L েথেক `100L: `75K
�িত মােস এবং অব�ান �িত

শূনঁ মাসুল

শূনঁ

শূনঁ মাসুল

িবট পিরেষবা নগদ িনেয় যাওয়া *

েচক িনেয় যাওয়া 500 p.m.

নগদ জমা

নগদ উে�ালন

�ধান শাখা এবং �ধান শাখা 
নয় এমন অব�ােন@

`4/1000, নূ ঁনতম 50 �িত txn এ

`2/1000, নূ ঁনতম 50 �িত txn এ

আেগর মােসর গড় ে�িডট 
বঁােলে�র 10 �ণ পয�� শূনঁ 
মাসুল, সেব�া� 20 Cr. p.m., 
এরপর েথেক মানদ�িভি�ক মাসুল

�ধান শাখা নয় এমন অব�ােনর 
ে�ে�

�াইেভট বঁাি�ং কাের� অঁাকাউ� এবং OD/CC সুিবধা রেয়েছ এমন কাের� অঁাকাউে�র ে�ে� ( কায�কর হওয়ার তািরখ 1লা আগ� 2026)

�াইেভট বঁাি�ং-এর জনঁ 
েয চাজ�  কাটা হয় ( `)িববরণ মানদ�িভি�ক মাসুল (`)



NILেডিবট কাড� :

অনঁানঁ মাসুল:

সকল পেণঁর জনঁ মাসুল একই

িভসা^^ এ�এম বঁবহার সং�া� 
চাজ�  – অ�েদ� শীয়

িভসা এ�এম বঁবহার সং�া� 
চাজ�  – আ�জ� ািতক

আিথঁক নয় এমন Txn*** Txn �িত 10 শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুলনগদ উে�ালন Txn �িত 23 

আিথঁক নয় এমন Txn Txn �িত 25 শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

�েযাজঁ নয়

�েযাজঁ নয়

নগদ উে�ালন Txn �িত 150 

অপয�া� বঁােলে�র কারেণ 
মােচ� � আউটেলট/ওেয়বসাইট/
এ�এম-এ �তঁাখঁান হওয়া 
Txn^^

অপয�া� তহিবল Txn �িত 25 

েডিবট কােড� র মাসুল বািষঁক খরচ `259 p.a.

অঁাকাউ� স�িকঁত

েচক েফরত <>

এসএমএস সতক� বাত�া ও আপেডট

অঁাকাউে�র িববরণ (ইেমেলর মাধঁেম - শূনঁ মাসুল )

এিকউিব র�ণােব�ণ না করা <> �িত ৈ�মািসেক র�ণােব�ণ 
না করা জিনত মাসুল

যিদ এিকউিব < �েয়াজনীয় পণঁ 
এিকউিব-এর 50% হয়

যিদ এিকউিব >=50%, িক� 
�েয়াজনীয় পণঁ এিকউিব এর 
<100% হয়

জমা এবং েফরত েদওয়া েচক 
(বিহমু�খী )

�ানীয় এবং বাইেরর

আিথঁক কারণ

`100 েচক �িত 10 p.m. পয�� শূনঁ মাসুল; তারপর 
েথেক মানদ�িভি�ক মাসুল

জাির করা এবং েফরত েদওয়া 
েচক ( অভঁ�রীণ ) এবং 
ইিসএস িরটান�

`500/�িত ে�ে�

`500

`250

`1000

`1000

*

*

*

*

*

বঁােল� (ৈদিনক/ সা�ািহক ), Txn এবং মূ লঁ সংেযািজত সতক� বাত�া এসএমএস - `0.50 �িত এসএমএস 
ইেমল - শূনঁ মাসুল

অঁাড-হক িববরেণর অনুেরাধ

শাখােত/েফান বঁাি�ংেয়
<=365 িদন: `100

>365 িদন: `200

েনট বঁাি�ং/এ�এম-এ `50

ৈবেদিশক মু�ায় অথ��দান এবং সং�হ

িডমা� �া� জাির/ িডমা� �া� বািতলকরণ/
িডমা� �া� -র পুনঃ�মাণ/েচক সং�হ

�� �া�ফার ~

সুিবধােভাগীর �ারা বহন করা 
মধঁ�তাকারী বঁা� মাসুল

সুিবধােভাগী �ারা না বহন করা 
মধঁ�তাকারী বঁা� মাসুল

জমা এবং েফরত েদওয়া েচক ~ / 
জাির করা এবং েফরত েদওয়া েচক ~ <> (আিথঁক কারণ )

অেটােমেটড েটলার েমিশন (এ�এম ): েকাটাক এ�এম Txn - 5� েলনেদন পয�� শূনঁ মাসুল



NIL

িবিবধ মাসুল

ৈবেদিশক মু�া রূপা�র মাসুেলর (এফিসওয়াই ) ওপর পণঁ ও পিরেষবা কর ( িজএসয় )

েডিবট কােড� র মাসুল

"শূনঁ মাসুল "-এ েদওয়া পিরেষবা

অনু�হ কের মেন রাখেবন:

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

শূনঁ মাসুল

*

*

*

*

*

`300তহিবল �ানা�র েফরত আিথঁক কারণ

েচক েকনার মাসুল

�ােভলাস� েচেকর নগদায়ন ~

`0.5/1000/িদন

TC পিরমােণর 1%

আেদশ িনব�েনর মাসুল `50/�িত ে�ে�

`100�ায়ী িনেদ� েশ বঁথ�তা

�িডএস শংসাপ� ( �ধু মা� অনুিলিপ ) `200/অনুেরাধ

`100/অনুেরাধেচক �দান ব� করুন

ঋণ েশাধ �মতার শংসাপ�

অনুেমািদত িডলার েকাড প�

`15,000

`500

ৈবেদিশক মু�ার �য় বা 
িব�েয়র মূ লঁ

₹1,00,000 পয�� মু�া িবিনমেয়র েমাট পিরমােণর 1% বা নূ ঁনতম ₹250/- এর উপের

েয মূ েলঁর উপর িজএসয় হার �েযাজঁ হেব

₹1,00,000/- েথেক 
₹10,00,000/- পয�� ₹1000 + ₹1,00,000 এর কেম মু�া িবিনমেয়র ে�ে� েমাট পিরমােণর 0.50%

₹10,00,000/- এর উপের ₹10,00,000 এর কেম মু�া িবিনমেয়র ে�ে� েমাট পিরমােণর ₹5,500/- + 0.10%, তেব সেব�া� 
পিরমাণ ₹60,000/- হওয়ার সােপে�

েয সম� সতক� বাত�া আরিবআই কতৃ�ক বাধঁতামূ লক করা হেয়েছ এবং বঁা� উপযু � বেল িবেবচনা কের, তা িনখরচায় ে�রণ করা হেব, এমনিক ৈদিনক/ সা�ািহক 
অবিশ� রািশ স�েক�  জানান েদওয়ার এসএমএস সাব�াইব না কের থাকেলও।

েলনেদন এবং মূ লঁ সংেযািজত এসএমএস সতক� বাত�া েসইসব �াহকেদর িনখরচায় পাঠােনা হেব, যারা অবিশ� রািশ স�েক�  ৈদিনক/ সা�ািহক সতক� বাত�া পাওয়ার 
সুিবধা� সাব�াইব কের েরেখেছন।

20েশ িডেস�র, 2011-এর পের েকাটাক বঁা� এ কাের� অঁাকাউ� খুেলেছন এমন �াহকেদর জনঁ �ািসক কাড�  উপল� থাকেব না। �ািসক কােড� র মাসুল িবজেনস 
েগাে�র মেতাই হেব।

এসএমএস সতক� বাত�া এবং আপেডট: - বাধঁতামূ লক সতক� বাত�ায় মাসুল জাির করা হেব না।

েহাম বঁাি�ং নগদ িনেয় যাওয়া পিরেষবার অধীেন ( কেলর এবং টহলদািরর পেথ েনওয়া ), িন� মূেলঁর (`50 এর সমান বা তার কম) েনাট এবং কেয়ন �হণ করা হেব না।

িবট কঁাশ পিরেষবা মাসুল মািসক িভি�েত স�ত চু ি�িভি�ক �ঁাব অনুযায়ী েনওয়া হেব।

েহাম বঁাি�ং ( অন কল এবং িবট পিরেষবা ) - নগদ েতালার জনঁ সব�ািধক �ঁাব �াপঁ মা� 100 ল� পয�� (�েয়াজন অনুযায়ী / ৈদিনক )।

^েহাম বঁাি�ং িবট কঁাশ পিরেষবা মাসুল মািসক িভি�েত স�ত চু ি�িভি�ক �ঁাব অনুযায়ী েনওয়া হেব। �িত মােস এবং অব�ােনর িভি�েত মাসুল�িল �েযাজঁ।

�ওিড মাসুল

`500/অনুেরাধ

�াইেভট বঁাি�ং ইনফাইনাইট েডিবট কাড� `1500 p.a.

1. বাইেরর েচক (নন-ি�ড ি�য়ািরং শাখায় কাটা েচক )

2. েডিবট কাড�  �িত�াপন (হারােনা / চু ির হওয়া কাড� )

7. �া�র যাচাইকরণ �কানা িনি�তকরণ

8. েরকড�  পুনরু�ােরর মাসুল এবং ছিবর �তঁয়ন

9. েগাপনীয় �িতেবদন এবং ে�িডট িনি�তকরণ

10. অঁাকাউ� ব� করার মাসুল (�াহক �ারা ব� করা) এবং আইএম�
      (কঁাশহীনভােব কােড�  েতালা)

11. আইএম� - তাৎ�িণক অথ� �ানা�র (কঁাশহীনভােব কােড�  েতালা)

3. সা�ািহক বঁা� িববরণ (মুি�ত ), বািষঁক সি�িলত িববরণ, 
    অবিশ� রািশর িববরণ (31েশ মাচ�  বঁতীত )
4. এ�এম/েনট বঁাি�ং/েফান বঁাি�ং-এর মাধঁেম পুনব�ার PIN ৈতির 
     করা,

5. �ায়ী িনেদ� শ - গঠন/ সংেশাধন

6. সুেদর িববরণ এবং িডমা� �া�/বঁা�াস� েচক বািতলকরণ 
    এবং পুনঃ�মাণ



শীষ� 6� শহর##+ - মু�াই, নয়ািদি�, েচ�াই, কলকাতা, েব�ালুরু এবং হায়�াবাদ।

*িনেদ� শ কের েয, মানদ�িভি�ক মাসুল �েযাজঁ।

বঁব�ত সংি�� রূপ: সম� মান পিরসংখঁােনর জনঁ L=ল� এবং K=হাজার; Chq = েচক; Std = মানদ�; Chrg = মাসুল; Txn=েলনেদন; p.m.=�িত মােস; p.a. = �িত 
বছর; Avg = গড়; FCY=ৈবেদিশক মু�া; FT=তহিবল �ানা�র; Corr = মধঁ�তাকারী; TOD=অ�ায়ী ওভার�া�; w/o= বঁতীত।

**ভারত-েনপাল অথ�ে�রণ �ক� (এনইএফ�-র মাসুল):

সুিবধােভাগীর েনপাল এসিবআই বঁাংক িলিমেটড (এনএসিবএল )-এ অঁাকাউ� থাকেল: `25 �িত txn এ (সম� কর সহ)।

সুিবধােভাগীর েনপাল এসিবআই বঁাংক িলিমেটড (এনএসিবএল )-এ অঁাকাউ� না থাকেল: `5000 পয�� - `75 �িত txn এ এবং `5000-এর েবিশ - `100 �িত txn 
এ ( সম� কর সহ )।

# সম� েলনেদেনর ে�ে� �েযাজঁ েযখােন ৈবেদিশক মু�া রূপা�র জিড়ত। এই মাসুল� CBDT সাকু � লার অনুযায়ী 16 েম, 2008 েথেক �েযাজঁ।

~ েযেকানও িবেদিশ মু�া �য়/িব�েয়র ে�ে� উপের েদওয়া ৈবেদিশক মু�া রূপা�র জিনত মাসুল (এফিসওয়াই)-এর তািলকােত েদওয়া িজএসয় অনুযায়ী মু�া 
িবিনমেয়র েমাট অেথ�র ওপর িজএসয় �েযাজঁ হেব।

অনু�হ কের মেন রাখেবন অপয�া� তহিবেলর কারেণ ASBA েমাড-এর মাধঁেম করা আেবদেন �তঁাখঁান করেল �িত� �তঁাখঁােনর জনঁ `300/- কের মাসুল কাটা 
হেব।

##িনও কাের� অঁাকাউ�� �ধু মা� িনব�ািচত �ােন উপল�।

সম� OD / ঋণ / িবেশষ উে�শঁযু � অঁাকাউে�র জনঁ, সংি�� পণঁ/ সুিবধা িজএসএফিস �েযাজঁ হেব। অনু�হ কের www.kotak.bank.in এ সংি�� অঁাকাউ� 
ভঁািরেয়� িজএসএফিস েদখুন

নন-�াইেভট বঁাি�ং �ােয়�েদর ে�ে�, �াহেকর কােছ থাকা কাের� অঁাকাউ� পণঁ স�িকঁত মাসুল �েযাজঁ হেব, িব�ািরত জানার জনঁ www.kotak.bank.in 
েদখুন

<> জিরমানামূ লক মাসুল িনেদ� শ কের।

এইসব মাসুল পণঁ ও পিরেষবা কর ( িজএসয় ) বঁতীত। 1 জুলাই, 2017 েথেক কায�কর হওয়া, করেযাগঁ মূ েলঁর উপর পণঁ ও পিরেষবা কেরর হার হেব 18%. িজএসয়-র 
হার িনিদঁ� সময় অ�র পিরবত�ন সােপ�।

"রাজঁ সরকােরর কর/উপকর �েযাজঁমত ধায� করা হেব।”

নগদ উে�ালেনর ে�ে� �েযাজঁ সেব�া� সীমা এবং �িডএস-এর হার আয়কর িরটান� দািখেলর �মাণ �দােনর উপর িনভ� র করেব, যা 1 জুলাই, 2020 েথেক কায�কর
। �িডএস-এর  সংেশািধত হার িনে�া� �েম হেব:

বত�মােন চালু থাকা আইন অনুযায়ী কঁাশ উইথ�য়ােলর উপর �িডএস �েযাজঁ হয়। আরও িব�ািরত জানেত, অনু�হ কের এখােন বঁাে�র িনয়ম ও শত�াবলী পৃ�ায় 
�িডএস িবভাগ েদখুন https://www.kotak.bank.in/en/terms-conditions.html#3।

উপেরা� মাসুল�িল 30 িদন আেগ সকল অঁাকাউ� ধারকেক জািনেয় পিরবত�ন করা েযেত পাের। মাসুল পিরবত�েনর কারেণ অঁাকাউ� ব� করেল অঁাকাউ� 
বে�র মাসুল েসে�ে� �েযাজঁ নয়।

***আিথঁক নয় এমন েলনেদন হল অবিশ� রািশ অনুস�ান, সংি�� িববরণ এবং PIN পিরবত�ন।

অনঁানঁ েদশীয় এ�এম েথেক নগদ উে�ালেনর সীমা হল েলনেদন �িত `10000.

বঁা� ইনফাইিনট েডিবট কােড�  স�ািদত ৈবেদিশক মু�া েলনেদেনর উপর িনেষধা�ার দরুণ 1.5% �স-কােরি� মাক� -আপ মাসুল ধায� করেব। বঁব�ত িবিনময় হার 
েলনেদেনর সময়কার িভসা/ মা�ার কাড�  পাইকাির িবিনময় হােরর িভি�েত ধায� হেব।

1 আগ� 2026 েথেক কায�কর, আ�জ� ািতক েকানও �ােন ভারতীয় মু�ায় (`) েলনেদন বা ভারেত অবি�ত িক� এক� আ�জ� ািতক অব�ােন িনবি�ত বঁবসায়ীেদর 
সােথ ভারতীয় মু�ায় (`) েলনেদেনর জনঁ আপনার েকাটাক বঁা� এর েডিবট কােড�  3.5%-এর এক� ডায়নািমক কােরি� কনভাস�ন (িডিসিস) মাক� -আপ িফ ও 
িজএসয় �েযাজঁ হেব। িডিসিস মাক� -আপ িফ সম� এ�এম, POS/েদাকােন বা অনলাইন েলনেদেনর ে�ে� �েযাজঁ হেব।

অনু�হ কের মেন রাখেবন, েডিবট কােড� র মাসুল িজএসএফিস-েত উি�িখত েডিবট কােড� র �করণ অনুযায়ী �েযাজঁ। যিদ েকানও �ােয়�েক �াইেভট বঁাি�ং েথেক 
পুনমূ �লঁায়ন করা হয়, তাহেল কােড� র জনঁ মানদ�িভি�ক মাসুল এবং বু িনয়ািদ অঁাকাউ� �করণ �েযাজঁ হেব। 

চু ি� অনুযায়ী েযেকানও িনয়ম ও শত�াবলী ল�েনর জনঁ শাি�মূ লক চােজ� র জনঁ েয �ঁা�াড�  ধারা চালু করা হেয়েছ:  িনিদঁ� িনধ�ািরত তািরেখ পিরেশাধ করা হয়িন 
এমন অেথ�র উপর বািষঁক 8% হাের, বেকয়া অেথ�র উপর দ�মূ লক চাজ�  �েযাজঁ হেব (�কৃত িদন সংখঁা যত হেব, তার িভি�েত চাজ�  করা হেব ) এবং তার সােথ উপযু � 
কর �েযাজঁ হেব। 

^^েডিবট কােড� র �ানজঁাকশেনর েযাগঁতা: �িত মােস পঁাচ� িবনামূ েলঁ আিথঁক �ানজঁাকশেনর অনুমিত েদওয়া হয়, েযখােন িনজ� বঁা� এ�এম-এ 
নন-ফাইনঁাি�য়াল �ানজঁাকশন িবনামূ েলঁ করা হয়। অনঁানঁ বঁা� এ�এম-এ ( ফাইনঁাি�য়াল ও নন-ফাইনঁাি�য়াল �ানজঁাকশন সহ ), �িত মােস েমে�া 
েস�ার�িলেত িবনামূ েলঁ িতন� �ানজঁাকশন এবং নন-েমে�া েস�ার�িলেত পঁাচ� �ানজঁাকশেনর অনুমিত েদওয়া হয়।


